/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Szczecin, 16 marca 2026 r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im Jerzego Regulskiego Centrum Szkoleniowe w
Szczecinie, zaprasza Panstwa do wudziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum
Pracownikéw Kadr w formule online:

Temat: Wartos$ciowanie stanowisk - perspektywa specjalistéw ds. kadr.

22 kwietnia 2026, w godz. 9.00 -13.00

Podczas spotkania:
e przedstawimy rozwigzania pozwalajgce na przygotowanie wtasnych organizacji/ instytucji
do sprawnego wdrozenia Dyrektywy transparentnosci wynagrodzen.

Program:

1. Wprowadzenie - zatozenia Dyrektywy i polskiego projektu ustawy w odniesieniu do
procesow kadrowych i wartosciowania stanowisk.

2. Optymalna metoda wartosciowania dla organizacji spoza sektora biznesowego (urzedy,

instytucje etc.).

Opis kryteriéw wartosciowania.

Okreslanie wartosci punktowej stanowisk.

Odniesienie do wynagrodzen i tworzenie przedziatéw ptacowych.

Raportowanie wewnetrzne (na zapytanie pracownikéw) oraz sprawozdawczos¢

zewnetrzna.

Pomocne narzedzia (w tym opracowane przez Ministerstwo Pracy) i rozwigzania.

. Sesja pytan i odpowiedzi.
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Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie Grzegorz Filipowicz, ekspert ZKL. Wyktadowca

kilku uczelni (w tym: Akademia WSB, Wyzsza Szkota Bankowa, SGH, PG). Cztonek kapituty

programu Inwestor w Kapitat Ludzki, prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner.

Certyfikowany konsultant Human Performance Management - HPI. Ponad 30 Iat

doswiadczenia w branzy szkoleniowo- konsultingowej. Twodrca autorskiego modelu

kompetencji zawodowych (Mapa Kompetencji), modelu wartosciowania stanowisk

(SmartOrg) oraz narzedzi Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim. Autor ksigzek: ,Zarzgdzanie

Kompetencjami Zawodowymi”, ,Rozwdj organizacji poprzez rozwdj efektywnosci

pracownikéw”, ,Zarzadzanie Kompetencjami Zawodowymi — perspektywa firmowa i

osobista”; ,,HR Business Partner — koncepcja i praktyka” jak rowniez licznych publikacji z

zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania kompetencjami, Human Performance

Improvement i strategii organizacji

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwosé przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zardwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej

pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania
przepiséw. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Fundacja Rozwoju Demokracji Llokalnej im. Jerzego Regulskiego
Centrum Szkoleniowe w Szczecinie Kujawsko-Pomorskie Biuro
centrum@frdl.szczecin.pl tel. 725 302 316
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Odptatnosc za udziat w spotkaniu Forum:
e dla cztonkéw Forum — w ramach sktadki. Sktadka wynosi 340 zt netto /kwartat i
obejmuje 2 spotkania w kwartale, objeta jest podatkiem VAT.
¢ dla oséb niezrzeszonych: 459 zt/os.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia do 15 kwietnia 2026 r. poprzez przestanie karty
zgtoszenia na skrzynke mailowa centrum@frdl.szczecin.pl

Kazdy z Panstwa, kto chciatby dotaczy¢ i zrzeszy¢ sie w Forum Pracownikéw Kadr proszony
jest o zapoznanie sie z zatagczonymi dokumentami regulujacymi dziatalno$¢ Forum oraz
przestanie wypetnionej deklaracji uczestnictwa.

Z powazZaniem,

Elzbieta Silny i Adrianna Soroczynska
Koordynatorki Forum Pracownikéw Kadr
Samorzgdowych
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KARTA ZGLOSZENIOWA

ONLINE FORUM PRACOWNIKOW KADR
Wartosciowanie stanowisk - perspektywa specjalistow ds. kadr
22 kwietnia 2026, godz. 9.00-13.00

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im Jerzego Regulskiego
Centrum Szkoleniowe FRDL, ul. Ksiecia Witolda 7-9, 71-063 Szczecin;
tel. +48 725 302 316 (313), centrum@frdl.szczecin.pl

DANE DO
KONTAKTU:

Nazwa i adres
nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres NIP

odbiorcy

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Jestem cztonkiem Forum TAK |:| NIE |:|

kadr

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAK [
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze NIE O
zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na adres centrum@frdl.szczecin.pl

do 15 kwietnia 2026
Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpézniej na trzy dnirobocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ po
szkoleniu na podstawie FV

Podpis osoby upowaznionej
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