/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Forum Pracownikéw Kadr
Wewnatrzzaktadowe zrédta prawa pracy: regulaminy,

porozumienia, procedury, instrukcje — zagadnienia wybrane.

25 lutego 2025 r. 10:00 - 14:30

Cele i korzysci:

Oméwimy problematyczne kwestie zwigzane z ustalaniem i tredcig regulaminu
wynagradzania i regulaminu pracy, a takze innych procedur oraz instrukcji.

Poznanie przyktadéw prawidtowych zapisdw regulamindéw, procedur, instrukgcji.
Mozliwo$¢ pracy na wtasnych dokumentach - Uczestnikdw spotkania zachecamy, by
zgtaszali przed spotkaniem konkretne praktyczne kwestie z obowigzujgcych regulacji w
swojej jednostce, ktdre zostang omdwione w trakcie spotkania.

Uzyskanie odpowiedzi na pojawiajgce sie pytanie, wyjasnienie watpliwosci zwigzanych
z tematem zajec¢ oraz mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z prowadzaca szkolenie.

Program:

Regulamin wynagradzania.

e Czy w regulaminie wynagradzania nalezy okresli¢ wysokos¢ ryczattu za prace zdalng?

e (Czy w regulaminie wynagradzania nalezy okreslic wysoko$¢ refundacji okulary
korygujace wzrok lub soczewki kontaktowe korygujgce wzrok?

e Czy wregulaminie wynagradzania nalezy okresli¢ wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego
za uzywanie przez pracownika wiasnej odziezy lub ekwiwalentu za pranie tej odziezy?

e Czy w regulaminie wynagradzania Urzedu mogg znajdowac sie regulacje dotyczace
wynagradzania kierownikéw i zastepcéw kierownikdw jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych?

e Jakie sktadniki wynagrodzenia za prace muszg, a ktdre mogg zostac ustalone w tresci
regulaminu wynagradzania?

Regulamin pracy.

o Jakie kwestie muszg zostaé obligatoryjnie okreslone w tresci regulaminu pracy?

e Czy dopuszczenie lub tez uniemozliwienie korzystania przez pracownikéw z pracy
zdalnej musi zostaé ustalone w regulaminie pracy?

e Jakie konsekwencje dla pracodawcy majg btedne lub nieadekwatne do rzeczywistosci
postanowienia w regulaminie pracy?

e Praktyczne przyktady regulacji w zakresie czasu pracy: w tym potwierdzanie przybycia
i obecnosci w pracy, urlopdw wypoczynkowych, udzielania zwolnien od pracy.

e Regulamin pracy a obowigzek dotyczacy prowadzenia dokumentacji pracowniczej —
wybrane zagadnienia.

Inne obowigzkowe, a moze pozgdane procedury lub instrukcje.

e Procedura przeciwdziatania mobbingowi i innym zachowaniem niepozgdanym.
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e Procedura/Instrukcja dotyczaca podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow.
e Regulamin pracy zdalnej lub procedura korzystania z pracy zdalnej okazjonalnej.
e Regulamin naboréw na wolne stanowiska urzednicze.
IV. Dobre praktyki i analiza zapiséw z dokumentacji przesytanej przez Uczestnikow.

Prowadzaca:

Magdalena Olech, prawniczka, ktdéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania,
zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem
Panstwowe] Inspekcji Pracy. W trakcie pracy przygotowata ponad 600 opinii
prawnych. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie na problematyce czasu pracy,
naliczenia i wyptaty wynagrodzed oraz wspdétpracy pomiedzy pracodawcg a zwigzkami
zawodowymi. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny
wymiar stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form
przekazu wiedzy.
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