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REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
SKtADANYCH W KONKURSIE GRANTOWYM W RAMACH PROJEKTU

,POGRANICZE PAMIECI — LOKALNE DZIAtANIA DLA WSPOLNEGO DZIEDZICTWA”

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla tryb powotania, sktad osobowy oraz zasady pracy Komisji Konkursowej
(zwanej dalej ,,Komisjg”) odpowiedzialnej za ocene i przyznanie dofinansowania dla podmiotéw,
ktore ztozyty wnioski w Konkursie grantowym organizowanym przez Fundacje Rozwoju Demokracji
Lokalnej im. Jerzego Regulskiego z siedzibg w Warszawie (zwang dalej ,,Operatorem”), w zwigzku
z realizacjg zadania publicznego ,Pogranicze Pamieci - lokalne dziatania dla wspdlnego
dziedzictwa” finansowego ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Inicjatywy ,Pamie¢ Pogranicza”.

Komisja stanowi niezalezng komadrke w systemie oceny wnioskéw.

W ramach zadania publicznego Operator przewidziat organizacje jednego konkursu grantowego.

§2
Tryb powotania i sktad Komisji Konkursowej

Komisja powotywana jest przez Zarzad Operatora.

Komisja powotywana jest na okres od dnia rozpoczecia procesu oceny wnioskow do dnia
rozstrzygniecia (zakonczenia) Konkursu.

Komisja dokonuje oceny wnioskdw w sposdb rzetelny i bezstronny, pod katem spetnienia kryteriéw
formalnych i merytorycznych.

W sktad Komisji wchodzg:

1) Przewodniczgca Komisji — Gtéwna Ekspertka Merytoryczna;

N

Wiceprzewodniczgca Komisji — Kierowniczka Projektu;

w

)
)  Zespdtds. oceny formalnej — pracownicy i pracowniczki Operatora;
4)

Zespot ds. oceny merytorycznej — eksperci zewnetrzni wybrani w drodze postepowania
konkurencyjnego do punktowej oceny merytorycznej.

Komisja powotywana jest dwuetapowo:

1) | etap: najpdzniej w dniu ogtoszenia konkursu zostajg powotfani Przewodniczgca Komisji,
Wiceprzewodniczgca Komisji oraz cztonkowie zespotu ds. oceny formalnej. Komisja w takim
sktadzie rozpoczyna swoje prace wraz z otwarciem naboru wnioskéw w danym konkursie;
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2) Il etap: najpdiniej w nastepnym dniu po zakonczeniu oceny formalnej zostajg powotani
cztonkowie zespotu ds. oceny merytorycznej.

§3
Obowigzki cztonkdw Komisji

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezstronnosci, a takze do zachowania
poufnosci prac i ocen Komisji (w tym danych i informacji zawartych we wnioskach pozyskanych
podczas procesu oceny).

Cztonkowie Komisji majg obowigzek ztozenia zobowigzania sie do zachowania zasad bezstronnosci,
poufnosci oraz w przedmiocie niewystepowania konfliktu interesow w zakresie petnionej przez
siebie funkcji w Komisji (dalej ,Oswiadczenie”; wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu). Przed ztozeniem Os$wiadczenia, cztonkowie Komisji pouczani sg o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen - zgodnie z przepisem art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (Dz. U. 1997 Nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.).

Do obowigzkdéw Przewodniczgcej Komisji nalezy:

1) kierowanie pracami Komisji, w tym dbanie o jej sprawne funkcjonowanie i prowadzenie

spotkan;
2) udziat w procesie doboru ekspertdéw do oceny wnioskow;
3) dbanie o zgodnos¢ pracy cztonkéw Komisji z Regulaminem Konkursu;
4) nadzér nad terminowoscig dokonywanej oceny, zgodnie z harmonogramem;
5) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene wnioskdéw przez osoby

i podmioty niebiorgce w niej udziatu;

6) dbanie o prawidtowosé procesu sktadania Oswiadczenia;

7) weryfikacja kompletnosci kart ocen wypetnianych przez ekspertéow z Zespotu ds. oceny
merytorycznej;

8) w razie potrzeby — udziat w pracach Zespotu ds. oceny formalne;j.

Do obowigzkdéw Wiceprzewodniczgcej Komisji nalezy:

1) tworzenie list rankingowych i przedktadanie do zatwierdzenia przez Przewodniczacg Komisji,
a nastepnie Zarzad Operatora;

2) protokotowanie spotkant Komisji;

3) organizacja spotkania Komisji;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Komisji;

5) przekazanie Regulaminu konkursu oraz kart ocen cztonkom Komisji;

6) weryfikacja kompletnosci kart ocen wypetnianych przez ekspertéw z Zespotu

ds. merytorycznej;
7) w razie potrzeby — udziat w pracach Zespotu ds. oceny formalne;j.
Wszystkie obowigzki Wiceprzewodniczgcej moze petni¢ Przewodniczaca Komisji.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacej Komisji, jej obowigzki petni Wiceprzewodniczaca
Komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcej Komisjii Wiceprzewodniczgcej Komisji, Zarzad
Operatora moze wyznaczy¢ zastepstwo.
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Zespot ds. oceny formalnej odpowiedzialny jest za:

1) weryfikacje wnioskéw pod katem ich zgodnosci z wymogami formalnymi Regulaminu
Konkursu grantowego, wedtug Karty oceny formalnej;

2) przestrzeganie termindw wyznaczonych na dokonanie oceny formalnej wnioskéw.

Zespot ds. oceny merytorycznej odpowiedzialny jest za:

1) dokonanie oceny punktowejwnioskow, zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej wskazanymi
w Regulaminie Konkursu grantowego i Karcie oceny merytorycznej oraz sformutowanie
uzasadnien dla przyznanych ocen;

2) weryfikacje wnioskdw pod wzgledem mozliwosci przyznania dodatkowych punktéw
strategicznych;

3) udziat w spotkaniu Komisji, w terminie wyznaczonym przez Operatora.

Ocena Komisji ma charakter poufny, a zobowigzanie cztonka Komisji do zachowania w tajemnicy

wszystkich informacji, jakie powzigt w toku prac w jej ramach ma charakter bezterminowy.

§4
Tryb prac Komisji i zasady przydzielania wnioskéw do oceny

Ocena wnioskdow dokonywana jest zgodnie z kryteriami oceny formalnej i merytorycznej,
wskazanymi w Regulaminie Konkursu.

Przed przystgpieniem do oceny, cztonkowie Zespotdéw ds. oceny formalnej i merytorycznej
zobowigzani sg do zapoznania sie z kryteriami i kartg oceny.

Zespot ds. oceny formalnej rozpoczyna prace wraz z rozpoczeciem danego naboru. Ocena wniosku
dokonywana jest przez jedng osobe, w przypadku watpliwosci ocena podlega weryfikacji
Przewodniczacej Komisji.

Lista wnioskéw, ktére uzyskaty pozytywng ocene formalng i zostaty zakwalifikowane do oceny
merytorycznej publikowana jest przez Operatora na stronie www.pogranicze.frdl.pl. Informacja
o wyniku oceny zostaje réwniez przestana do organizacji drogg elektroniczna.

Whnioskodawcom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od negatywnej oceny formalnej. W takim
przypadku wniosek podlega ponownej ocenie.

Zespot ds. oceny merytorycznej rozpoczyna i wykonuje prace zgodnie z terminami okreslonymi
przez Operatora.

Cztonkowie zespotu ds. oceny merytorycznej otrzymujag liste wnioskodawcow, ktdérzy ztozyli wnioski
w danym konkursie grantowym, a nastepnie skfadajg Oswiadczenie. Przypisanie ekspertowi
whnioskéw podlegajgcych ocenie nastepuje po pozytywnej weryfikacji ztozonego przez niego
Oswiadczenia.

Jeden wniosek oceniany jest przez dwdéch cztonkdw Zespotu ds. oceny merytorycznej. W przypadku
rozbieznosci w punktacji, wynoszgcej wiecej niz 25 punktow, wniosek kierowany jest do oceny
przez trzeciego cztonka Zespotu ds. oceny merytorycznej.

Whnioski do oceny przekazywane sg w formacie pdf, za pomoca poczty elektroniczne;.

Ocena punktowa dokonywana jest w karcie oceny w formacie xls., przekazanej przez Operatora.
Kazdorazowo Eksperci zobowigzani sg do sfomutowania uzasadnien dla przyznanych ocen.
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Liczba przydzielonych wnioskow bedzie ustalana indywidualnie z cztonkiem Zespotu ds. oceny
merytorycznej, w zaleznosci od jego mozliwosci czasowych i proporcjonalnie do liczby wnioskdw
ztozonych w Konkursie.

W sytuacji, gdy niemozliwe jest dokoriczenie juz rozpoczetej oceny przez jednego z cztonkdow
Zespotu ds. oceny merytorycznej, wniosek przydzielany jest losowo innemu cztonkowi tego zespotu
- w celu zapewnienia ciggtosci prac Komisji.

Cztonkowie zespotu ds. oceny merytorycznej dokonujg oceny samodzielnie. W uzasadnionych
przypadkach cztonkowie tego zespotu mogg skonsultowac sie miedzy sobg w przedmiocie
dokonywanej oceny, lecz wytagcznie na spotkaniu Komisji.

§5
Spotkania Komisji

Spotkania cztonkéw Zespotu ds. oceny formalnej mogg odbywac sie w trybie roboczym, to jest
z pominieciem odrebnego zwotywania i w zaleznosci od biezgcych potrzeb tego zespotu.

Po dokonaniu oceny punktowej przez cztonkdw Zespotu ds. oceny merytorycznej, Komisja, w toku
spotkania, omawia tres¢ i ocene wszystkich wnioskdw, ktére osiggnety przynajmniej 60 %
wymaganych punktow.

Jedli zaistnieje potrzeba, mogg by¢ organizowane dodatkowe spotkania Komisji - w trakcie
procedury oceny wnioskéw lub po jej zakonczeniu - z inicjatywy Operatora lub cztonkéw Zespotu
ds. oceny merytorycznej.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje, Wiceprzewodniczgca Komisji
przygotowuje liste rankingowg, ktdrg przekazuje do zatwierdzenia przez Przewodniczacg i Zarzad
Operatora.

Informacja o wynikach oceny merytorycznej zawierajgca numery wnioskdw ocenionych pozytywnie
i negatywnie publikowana jest na stronie internetowej www.pogranicze.frdl.pl.

Od merytorycznej oceny wniosku odwotanie nie przystuguje.

§6
Protokét ze spotkan Komisji

Procedura oceny wnioskow jest dokumentowana w protokotach z prac Komisji.
Protokot z prac zespotu ds. oceny formalnej zawiera w szczegdlnosci informacje o:
1) sktadzie zespotu oceny formalnej;

N

liczbie ztozonych wnioskdw;

w

liczbie wnioskéw zweryfikowanych pozytywnie i negatywnie;

o

)
)
) liczbie odwotan od oceny oraz wynikach powtdrnej weryfikacji wnioskow;
)

Ul

terminach dokonania oceny;
6) przebiegu spotkania podsumowujgcego ocene formalng w danym naborze.

3. Protokét z prac zespotu ds. oceny merytorycznej zawiera w szczegdlnosci informacje o:
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1) sktadzie zespotu ekspertdow dokonujgcych oceny;

2) tacznejliczbie wnioskdw skierowanych do oceny merytorycznej;

3) liczbie wnioskéw, ktére uzyskaty minimum punktéw niezbednych do przyznania
dofinansowania;

4) ekspertach wytgczonych z oceny danego wniosku;

5) terminie dokonania oceny;

6) przebiegu spotkania podsumowujgcego ocene merytoryczna.

§7

Skutki naruszenia zasad rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci
W przypadku stwierdzenia uchybien co do rzetelnosci, bezstronnosci lub zachowania poufnosci
przez cztonka Komisji, zostaje on wytgczony z udziatu w pracach Komisji przez Przewodniczacy
Komisji. W przypadku stwierdzenia uchybien po stronie eksperta zewnetrznego Zarzad Operatora
moze nadto skorzystaé z uprawnien przewidzianych odrebng umowa bedacg podstawg
Swiadczenia przez cztonka Komisji ustug w ramach prac Komisji, nie wytgczajgc mozliwosci
rozwigzania tej umowy — w trybie i na zasadach nig przewidzianych.
Ocena dokonana przez cztonka Komisji, ktorego wytgczono z udziatu w pracach Komisji podlega
uchyleniu w catosci lub w czesci, w jakiej podstawy wytgczenia cztonka Komisji mogty wptywac na
tresc tej oceny. Uchylenie oceny skutkuje koniecznoscig ponownego jej dokonania — odpowiednio
w catosci lub w czesci. Na wniosek Przewodniczgcej Komisji, Zarzad Operatora przydziela wniosek
do oceny innemu cztonkowi Komisji.
Na etapie oceny wniosku, w przypadku stwierdzenia przez cztonka Komisji mozliwosci zaistnienia
konfliktu intereséw lub naruszenia zasady bezstronnosci, cztonek Komisji zobowigzany jest do
niezwtocznego powiadomienia Operatora o tej okolicznosci.
W przypadku czesciowego uchylenia oceny, wynagrodzenie przystugujgce cztonkowi Komisji ulega
proporcjonalnemu obnizeniu w stosunku do stwierdzonych uchybien. W przypadku uchylenia
oceny w catosci, cztonkowi Komisji wynagrodzenie nie przystuguje.

§8
Postanowienia koricowe
Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 —wzdr Oswiadczenia.
W kwestiach zwigzanych z pracami Komisji, a nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje
podejmuje Zarzad Operatora.
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w organizacji prac lub zasadach funkcjonowania
Komisji, Operator zastrzega mozliwos$¢ aktualizacji tresci niniejszego regulaminu.



